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Empresas sem Representação Sindical Ficam mais Vulneráveis 
e Muitas Vezes nem Percebem... 

 
O Sindiflores sente que é hora de fazer um chamado importante às empresas que representa: afastar-se do sindicato 
não é apenas uma escolha administrativa. É, na verdade, um movimento que pode deixar sua empresa mais vulnerável, 
mais solitária e menos protegida. 
 
Infelizmente, temos visto com frequência empresas sendo mal orientadas por profissionais que, ao invés de 
promoverem o bom senso e a construção coletiva, acabam minando o que foi conquistado com tanto esforço: o 
diálogo, os direitos, o equilíbrio nas relações de trabalho. 
 
Algumas dessas empresas têm se recusado a contribuir com o sindicato ou até mesmo a reconhecer a importância das 
convenções coletivas – aquelas que garantem segurança jurídica, previsibilidade e até inovação social. Isso é 
preocupante. Porque quando uma empresa deixa de lado sua representação legítima, ela se afasta também dos 
benefícios práticos e simbólicos da união setorial. 
 
Um exemplo recente, acontecido com o Sindicomis,  nos chamou atenção, uma empresa, baseada em uma 
interpretação jurídica distorcida, entrou na Justiça contra a própria convenção coletiva da qual faz parte. Contestou 
cláusulas que foram amplamente debatidas, como o Programa de Saúde Mental Empresarial – um avanço reconhecido 
e valorizado no setor. Essa postura, além de isolada, compromete a imagem da empresa, cria insegurança interna e 
enfraquece a proteção de todos. 
 

• O que está em jogo é mais do que uma cláusula 

A Convenção Coletiva 2024/2025 não é apenas um documento: é o resultado de meses de escuta, negociação, 
equilíbrio e bom senso. Ela protege tanto os trabalhadores quanto as empresas – e fortalece o setor como um todo. 
É fundamental lembrar que o sindicato tem legitimidade legal para firmar esses acordos. Quando surgem discordâncias, 
o caminho mais saudável e responsável é o do diálogo e da construção coletiva – não o do confronto judicial. 
 

• Vamos juntos, por um ambiente mais forte e respeitoso 

No Sindiflores, acreditamos que ninguém se fortalece sozinho. Nosso compromisso é com a legalidade, com o bom 
diálogo e com soluções reais para os desafios das empresas e da categoria econômica. 
Não podemos, e não devemos apoiar movimentos que enfraquecem o sistema de representação. Especialmente 
quando isso é feito em nome de interesses que não representam o coletivo – nem o futuro do setor. 
Por isso, reforçamos: valorize sua entidade representativa. Dialogue. Construa. Participe. Estamos aqui para defender 
os interesses legítimos de todos – mas isso só funciona se caminharmos juntos, com respeito, compromisso e confiança 
mútua. 
 
 



Estamos à disposição. Sempre. 
Sindiflores – cultivando relações de trabalho mais humanas, fortes e saudáveis. 

 
Texto baseado em artigo do Sindicomis publicado em 09-04-2025 

O Sindiflores reúne empresários, especialista e consultores para fomentar e desenvolver o comércio 
varejista de flores e plantas ornamentais. Atua junto ao governo para a desburocratização e pela 
modernização empresarial, com propostas e soluções que possam viabilizar a vida do empreendedor. 
Representa 4.734 empresas, que empregam mais de 11.000 pessoas diretamente e mais de 5.000 
indiretamente. 

                              Se deseja não receber mais mensagens como esta, responda esse e-mail com a palavra CANCELAR 

 

Sindiflores  
Sindicato do Comércio Varejista de Flores e Plantas Ornamentais do Estado de São Paulo 

Telefone e Whatsapp: (11) 3865-7475 E-mail: secretaria@sindiflores.com.br 

   https://www.facebook.com/sindifloressp   www.sindiflores.com.br  https://www.instagram.com/sindiflores_sp  

mailto:(11)%203865-7475
mailto:secretaria@sindiflores.com.br
https://www.facebook.com/sindifloressp
http://www.sindiflores.com.br/
https://www.instagram.com/sindiflores_sp

