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PLANO DE AÇÃO PARA MITIGAÇÃO DA DESIGUALDADE SALARIAL E DE CRITÉRIOS  

REMUNERATÓRIOS ENTRE MULHERES E HOMENS 
Que deverá ser implementado pelas empresas com mais de 100 empregados. 

 
A Portaria 3.714/23 estabelece procedimentos administrativos para a atuação do Ministério do Trabalho e 
Emprego em relação aos mecanismos de transparência salarial e de critérios remuneratórios. 
As empresas com mais de 100 empregados terão que elaborar e publicar relatórios de transparência salarial e 
de critérios remuneratórios. 
 
A Portaria 3.712/23  determina que o Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios será 
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base nas informações prestadas pelos empregadores 
ao Sistema de Escrituração Fiscal Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas, eSocial e as 
informações complementares coletadas na aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratórios a ser 
implementada na área do empregador do Portal Emprega Brasil. 
 
A Portaria 3.714/23 determina ainda que a publicação do Relatório de Transparência Salarial e de Critérios 
Remuneratórios deverá ser feita pelos empregadores em seus sítios eletrônicos, em suas redes sociais ou em 
instrumentos similares, sempre em local visível, garantida a ampla divulgação para seus empregados, 
trabalhadores e público em geral. 
 
O Ministério do Trabalho e Emprego coletará os dados inseridos no eSocial pelos empregadores, bem como as 
informações complementares por eles prestadas e publicará o Relatório de Transparência Salarial e de 
Critérios Remuneratórios, nos meses de março e setembro de cada ano, na plataforma do Programa de 
Disseminação das Estatísticas do Trabalho. As informações complementares serão prestadas pelos 
empregadores, em ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos 
meses de fevereiro e agosto de cada ano, relativas ao primeiro e ao segundo semestres, respectivamente. 
 
A regra consiste em: 
 
Após a publicação do Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios, nos termos do Decreto 
nº 11.795, de 2023, verificada a desigualdade salarial e de critérios de remuneração, os empregadores serão 
notificados, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elaborem, no prazo de noventa dias, o Plano de Ação 
para Mitigação da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratórios entre Mulheres e Homens. 
 
O Sindiflores reúne empresários, especialistas e consultores para fomentar e desenvolver o comércio 
varejista de flores e plantas ornamentais. Atua junto ao governo para a desburocratização e pela 
modernização empresarial, com propostas e soluções que possam viabilizar a vida do empreendedor. 



Representa 4.734 empresas, que empregam mais de 11.000 pessoas diretamente e mais de 5.000 
indiretamente. 
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