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LEl 14.611/23 - IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS

Foi sancionada a Lei 14.611/23, publicada no Diario Oficial de 04.07.2023, Edicdo 25, que dispde sobre
Igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens.
Trata-se de um importante normativo legal que traz muitas novidades no que tange o combate a

discriminacdo salarial entre homens e mulheres. A lei apresenta avancos e preocupacgoes.

Avangos porque tem como objetivo o combate a discriminagao salarial entre homens e mulheres, fato este
incontestdvel no mercado de trabalho. Esta é uma iniciativa positiva desta lei: trazer a baila a questao da
discriminacao salarial de género.

No entanto, traz algumas preocupacdes.

Diferencas salariais, ainda que de trabalhadores na mesma funcdo, nem sempre decorrem da discriminacao.
Outros fatores sdo considerados na estrutura do salario, tais como senioridade, habilidade, qualificacao,
tempo de casa, competéncia, experiéncia, produtividade, especializacdo, lideranca, complexidade,
responsabilidade e outras habilidades, colocando em xeque o argumento da distin¢gdo de forma isolada. Estes
elementos devem ser considerados no seu conjunto para que se apure efetivamente se ha ou ndo
discriminacdo salarial de género. Como esta na lei, fica aberta a questdo da discriminacgao, partindo-se do
entendimento que basta haver diferencas salariais mesmo entre fungdes similares, para que se presuma que

ha discriminagdo. Ou seja, fonte de inseguranca juridica.

Outro ponto ndo menos relevante é que cabera ao juiz do trabalho identificar se ha ou ndo a pratica da
discriminacdo, caso o trabalhador entenda que deva discutir esta questdo na justica do trabalho, o que, em

ultima analise, € um estimulo a judicializagdo. Além da multa de 10 vezes o valor do salario do trabalhador



discriminado, a empresa poderd também sofrer acdo de dano moral. Este fato é preocupante para as grandes

empresas, mas, especialmente, para as pequenas.

Para as empresas com mais de 100 empregados, a lei traz a obrigacao de estas publicarem semestralmente
relatdrios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios. Trata-se de preocupante medida que
forcara as empresas a externalizarem suas politicas salariais. Ainda que estes relatérios contenham dados
anonimizados, como prevé a Lei Geral de Protecdo de Dados, €, sem duvida, uma medida de alta exposicdo
da politica salarial das grandes empresas, como dito. E a empresas que assim ndo procederem estao sujeitas

a multa de 3% da sua folha de salarios, limitado a 100 salarios minimos.

E evidente que deve se combater tenazmente a discriminacéo salarial. E evidente que ndo se pode mais
admitir estas diferen¢as, decorrente de prdticas escusas, porém, a presente lei vai na dire¢do da punicéo,
distanciando-se de medidas mais eficazes para o combate a discriminagdo salarial de género, tais como a
busca de solugdes afirmativas mediantes incentivos especificos. Na verdade, seriam estimulos para que ndo se

descumpra a lei, caminho este ndo adotado pela Lei 14.611/23.

Pontos em destaque da Lei n 14.611/23.

1. Aigualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens para a realizacdo de
trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcdo é obrigatdria e garantida por lei.

2. Na hipdtese de discriminagdo por motivo de sexo, raca, etnia, origem ou idade, o pagamento das
diferencas salariais devidas ao empregado discriminado n3do afasta seu direito de a¢do de
indenizagdo por danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto.

3. No caso de infracdo ao previsto neste artigo, a multa de que trata o art. 510 desta Consolidagao
correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo salario devido pelo empregador ao empregado
discriminado, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagoes
legais.

4. Aigualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens sera garantida por meio
das seguintes medidas: | - estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
remuneratérios; Il - incremento da fiscalizacdo contra a discriminagao salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens; Il - disponibilizacdo de canais especificos para denuncias
de discriminacdo salarial; IV - promocdo e implementacdo de programas de diversidade e inclusdo
no ambiente de trabalho que abranjam a capacitacdo de gestores, de liderancas e de empregados a
respeito do tema da equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericdo de
resultados; e V - fomento a capacitacdao e a formagao de mulheres para o ingresso, a permanéncia e

a ascensdo no mercado de trabalho em igualdade de condi¢cdes com os homens.



5. Fica determinada a publicacdo semestral de relatérios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratdrios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados,
observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

6. Serd aplicada multa administrativa cujo valor corresponderd a até 3% (trés por cento) da folha de
saldrios do empregador, limitado a 100 (cem) saldrios minimos, sem prejuizo das sang¢des aplicaveis

aos casos de discriminacdo salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens

O Poder Executivo federal disponibilizard de forma unificada, em plataforma digital de acesso publico,
observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), além das informacgdes previstas no § 12 deste artigo, indicadores atualizados
periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados por sexo, inclusive indicadores de violéncia
contra a mulher, de vagas em creches publicas, de acesso a formacgao técnica e superior e de servigos de
saude, bem como demais dados publicos que impactem o acesso ao emprego e a renda pelas mulheres e que
possam orientar a elaboragao de politicas publicas.

O Sindiflores retine empresdrios, especialistas e consultores para fomentar e desenvolver o comércio varejista
de flores e plantas ornamentais. Atua junto ao governo para a desburocratizacGo e pela modernizagdo

empresarial, com propostas e solugcdes que possam viabilizar a vida do empreendedor. Representa 4.734
empresas, que empregam mais de 11.000 pessoas diretamente e mais de 5.000 indiretamente.
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