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PERIODO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR COM COVID
E REDUZIDO PARA 10 DIAS

Os ministérios da Salde e do Trabalho e Previdéncia reduziram de 14 dias para 10 dias o periodo de
afastamento de trabalhadores com diagndstico confirmado de covid-19, os que estejam sob suspeita e
aqueles que tiveram contato com pacientes infectados pelo virus.

A portaria conjunta esta publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) desta terca-feira.

A norma anterior, editada no primeiro ano da pandemia, previa o isolamento desses trabalhadores por
duas semanas.

O ato estabelece ainda que as organizacdes podem reduzir o afastamento de trabalhadores com a
doenca ou suspeitos para sete dias desde que estejam sem febre hd 24 horas, sem o uso de
medicamentos antitérmicos, e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

No caso das pessoas que tiveram contado com pacientes infectados, a empresa também podera
diminuir o afastamento para sete dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-
PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia apds o contato, se o resultado do teste for
negativo.

Pela norma, as empresas devem orientar seus empregados afastados do trabalho por causa da covid a
permanecer em suas residéncias, "assegurada a manuten¢ado da remuneracao durante o afastamento".
Além disso, devem estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, "admitidas
enquetes, por meio fisico ou eletrénico, contato telefénico ou canais de atendimento eletrénico".

As empresas também devem levantar informacdes sobre os contatantes proximos, as atividades, o local
de trabalho e as dreas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da covid-19. E as
pessoas que possam ter contato com casos suspeitos precisam ser avisadas e orientadas a relatar
imediatamente a empresa o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenca.

A portaria traz um trecho inteiro dedicado aos cuidados especificos para trabalhadores do grupo de
risco. O texto diz que esse grupo deve receber atencao especial, "podendo ser adotado teletrabalho ou
trabalho remoto a critério do empregador". Quando ndo puderem adotar o trabalho a distancia, as
empresas deverdo fornecer a esses trabalhadores mdscaras cirurgicas ou mascaras do tipo PFF2 (N95)
ou equivalentes, além de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e outros equipamentos de

protecao.




Dentre outras exigéncias, a organizacdo deve orientar todos os trabalhadores sobre a higienizacdo
correta e frequente das maos com utilizacdo de agua e sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem
das maos, com sanitizante adequado como alcool a 70%; sobre a necessidade do ndo compartilhamento
de toalhas e produtos de uso pessoal; e adotar medidas para aumentar o distanciamento social entre
os empregados e também com o publico externo.

As empresas ainda devem manter registro atualizado a disposicdo dos drgdos de fiscalizacdo com
informacoes sobre trabalhadores por faixa etaria, trabalhadores do grupo de risco para a doenca, casos
suspeitos, casos confirmados, trabalhadores contatantes préximos afastados e medidas tomadas para
a adequacdo dos ambientes de trabalho para a prevencao da covid-19.
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