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Saiba o que é a CCT: Convenção Coletiva de Trabalho 

 
As leis trabalhistas no Brasil são regidas hoje pela Consolidação das Leis do Trabalho. Na prática, a CLT 
estabelece regras que devem proteger o trabalhador, determinando quais são os seus direitos e deveres 
perante às empresas. Contudo, nem sempre a CLT é capaz de abranger todas as necessidades do mercado de 
trabalho, e justamente por isso existe a chamada CCT: Convenção coletiva de trabalho. 
 
As Convenções Coletivas de Trabalho (CCT) são documentos que resultam de negociações entre sindicatos 
patronais (que defendem os interesses das empresas) e os sindicatos laborais (que defendem os interesses 
dos trabalhadores). 
Com isso, ambas as partes se reúnem e estabelecem acordos que podem ajustar, complementar ou mesmo 
alterar regras anteriormente previstas pela CLT. 
 
Assim, esse documento possui o poder, em alguns casos, de complementar ou mesmo alterar as regras 
propostas pela Consolidação das Leis do Trabalho. Isso acontece a partir de discussões, propostas e 
contrapropostas vindas de ambas as partes, em busca de melhores condições para os trabalhadores e para a 
empresa. Vale dizer que as regras propostas não são definitivas. Elas possuem uma duração específica e 
devem ser revisadas de forma periódica. Ou seja, de tempos em tempos o documento da CCT – Convenção 
Coletiva de Trabalho é substituído por outro, com novos termos. 
 
Para o período de 2023-2024, as negociações do Sindiflores para uma nova CCT, para a Capital e Interior 
estão difíceis e, infelizmente ainda sem acordo, mas continuam, e acreditamos que em breve serão 
concluídas. Devido à demora para assinatura, as empresas, que assim o desejarem, poderão proporcionar um 
adiantamento de 4,06% correspondente ao INPC anual apurado em agosto de 2023, com as devidas 
anotações em carteira e no recibo de pagamento, garantindo assim a possibilidade de compensação futura, 
após a assinatura da CCT. 

 
O Sindiflores reúne empresários, especialistas e consultores para fomentar e desenvolver o comércio 
varejista de flores e plantas ornamentais. Atua junto ao governo para a desburocratização e pela 
modernização empresarial, com propostas e soluções que possam viabilizar a vida do empreendedor. 
Representa 4.734 empresas, que empregam mais de 11.000 pessoas diretamente e mais de 5.000 
indiretamente. 
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